
GLI ORSETTI DEL CUORE SOCIETA’ COOPERATIVA 

SCUOLA MATERNA PARITARIA 

 

CONTO E COSTO DEL PERSONALE ANNO 2021 

Durante l’anno 2021 la Scuola ha impiegato in media 10 dipendenti divisi tra impiegati, docenti ed operai ed 

il relativo costo annuale sostenuto lordo è stato pari a € 85.376. 

PERSONALE IN SERVIZIO AGGIORNATO AL 

30/05/2022 

A) Bellopede Angela, cuoca con contratto a tempo indeterminato impiegata per 10 ore settimanali 

medie; 

B) Tartaro Carlo, collaboratore scolastico con contratto a tempo indeterminato impiegato per 12 ore 

settimanali medie di lavoro; 

C) Mercato Sabrina, collaboratore scolastico con contratto a tempo indeterminato impiegato per 12 ore 

settimanali medie di lavoro; 

D) Vaiuso Giuseppina, docente con contratto a tempo indeterminato impiegata per 25 ore settimanali 

medie di lavoro; 

E) Rea Veronica, docente impiegata per 12 ore settimanali medie di lavoro; 

F) Iavarone Giovanna, docente con contratto a tempo indeterminato impiegata per 10 ore 

settimanali      medie di lavoro; 

G) Abbate Teresa, collaboratore scolastico con contratto a tempo indeterminato impiegata per 18 ore 

settimanali medie di lavoro; 

H) Capasso Carmela, collaboratore scolastico con contratto a tempo indeterminato impiegata per 12 

ore settimanali medie; 

I) Ucci Raffaele, assistente amministrativo con contratto a tempo indeterminato impiegato per 6 ore 

settimanali medie; 

J) Glorioso Carmela, assistente amministrativo con contratto a tempo indeterminato impiegato per 18 

ore settimanali medie; 

K) Glorioso Amelia, assistente amministrativo con contratto a tempo indeterminato impiegato per 24 

ore settimanali medie; 

L) Ricciardi Annamaria, collaboratore scolastico con contratto a tempo indeterminato impiegato per 6 

ore settimanali medie; 

M) Tartaglione Michele, assistente amministrativo con contratto a tempo indeterminato impiegato per 

6 ore settimanali medie; 

N) Musone Marianna, collaboratore scolastico con contratto a tempo indeterminato impiegato per 12 

ore settimanali medie. 

PERSONALE DIPENDENTE TITOLARE DI CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

1- Rea Veronica, docente assunta in data 01.09.2021 con contratto fino al 31.07.2022 per 12 ore 

settimanali medie di lavoro. 

TASSO DI ASSENZA 

Durante gli anni 2021 e 2022 si registra un tasso di assenza del personale dipendente prossimo allo zero, se 

non per brevi periodi di carenza per malattia e per la chiusura estiva annuale del mese di Agosto. 

CONTRIBUTI RICEVUTI 2021 

CONTRIBUTI DAL MIUR 

La cooperativa ha beneficiato durante l'esercizio di un contributo finanziario erogato dal MIUR per 

complessivi € 34.880 per l'erogazione di servizi per l'infanzia. 



CONTRIBUTI IN RISPOSTA AL COVID19 - decreto sostegni e sostegni bis 

La cooperativa ha ricevuto durante l'esercizio € 4.744 di aiuti a fondo perduto in risposta al Decreto 

Sostegni e Sostegni BIS ed € 1.200 di contributo sotto forma di credito d'imposta sulle locazioni per il 

periodo Gennaio-Maggio 2022. Inoltre ha ricevuto un contributo finanziario dal Comune di Marcianise per € 

12.626. 

CONTRIBUTI DALLA CCIAA DI CASERTA 

La cooperativa ha ricevuto un contributo complessivo di € 2.319 dalla CCIAA di Caserta in risposta all'avviso 

pubblico "Digital 4 Future" di cui € 200 rappresentati da contributo in conto esercizio ed € 2.119 

rappresentati da un contributo in conto impianti. 

INCENTIVI SULLE ASSUNZIONI E SGRAVI 

La cooperativa ha beneficiato della "Decontribuzione SUD" sul costo del personale dipendente per un 

importo complessivo di € 4.702 ed ha beneficiato di incentivi sulle assunzioni durante l'esercizio per € 711 

iscritti a diretta riduzione del costo del lavoro del personale dipendente. 

Marcianise, lì 

30/05/2022 


